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PAGEV tarafindan, isyerinde olusabilecek acil durumlardan kaynaklanan risk ve
etkilerini en aza indirmek ve acil duruma kontrolli bir sekilde midahale edilmesini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

HAZIRLANAN BU REHBERE UYUM VE YASAL YUKUMLULUK HAKKINDA

Bu rehber tavsiye niteliginde olup, icerik bakimindan bilgilendiricidir. Bu bir
standart veya yonetmelik degildir ve yeni yasal yikimlilikler olugturmaz.
T.C. Saglik Bakanlig standartlan veya Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi (ISG Yasasi)
tarafindan yaratilan mevcut yiikiimliiliikleri degistirmez. ISG Yasasi uyarinca,
isverenler onayli bir Devlet Plam tarafindan yayinlanan ve yirirlige konan
glvenlik ve saglik standartlarina ve dizenlemelerine uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Acil durumlardan korunma hizmetlerinin aksaksiz yiritilmesinden Sirket Yonetimi
sorumludur.

Alinacak énlemlerin is sagligi ve giivenligi (iSG) kurulunun bulundugu is yerlerinde
kurul tarafindan, diger is yerlerinde ise; isveren veya vekili koordinesinde,
bulunmasi halinde isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli

ile calisan temsilcisi ve miimkinse ilk yardim egitimi almis veya tecriibesi olan
kisilerden olusan ekip tarafindan yiritilmelidir.

SIRKETLERDE ILKYARDIM DESTEK ELEMANI HAKKINDA.

6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11’ inci, 12" inci ve 30’uncu
maddeleri kapsaminda yayinlanan isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yénetmeliginin 11 inci maddesine dayanarak her 10 /15/ 20 kisiye bir ilkyardima
hesabi ile bir ekip basi ile birlikte yeteri kadar personelden ibarettir.

Yetki ve yikimlilikleriniz 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun 9'uncu
maddesi kapsaminda yayinlanan ilkyardim Yénetmeligi geregince ve 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunun ek 9’ uncu maddesi kapsaminda yayinlanan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmeliginin 127" inci maddesi geregince
asagidaki gibi tammlanmaktadir.

ilkyardim tamminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag
gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle, ilagsiz uygulamalar yapan en az
Temel ilkyardim Kursu alarak ilkyardimar sertifikasi almis kisidir.

« ilk yardim ekibi; Yangin, deprem, hastalik vb. sebeplerle yaralanan veya
hastalanan kisilere ilk yardim yapar.

* Hasta veya yaraliya tibbi arag¢ gerec aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle,
ila¢gs1z uygulamalan yapmak.

* Riskli bulunan personellerin ambulans ( 112) veya Corona Viriis Danigma Hattina
(184)" e haber verilerek personelin saglik kurumuna bildirilmesinin saglanmas.
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SIRKETLERDE SALGIN HASTALIKLAR KONTROL ELEMANI HAKKINDA

Bu planin uygulanmasi icin personel sayisi 50 ve altinda olan is
yerlerinde 2 kisi, sonrasinda her 50 kisi i¢in, 1 kisi ilave edilerek Salgin
Hastaliklarn Kontrol Elemani belirlenmesi gerekmektedir.

Gorevleri:

*ise baslamadan énce her personelin tek tek atesi élciilerek atesi normal
gorilen personelin, dezenfektasyon islemi yapilarak c¢alisma alanina
gecmesine izin verilmesi, kayitlarinin tutulmas .

« Sirket calisma saatleri ve vardiyalarina gére belirlenmis araliklarla
ateslerin 6l¢iilmesi ve kayitlarinin saglanmasi .

* Riskli gorilen personelin diger personelden ayn tutularak izole
edilmesinin saglanmas1 temas halinde bulunan veya yakin ortamda
calisan personelin de ayn bir bolgede izole edilmesinin saglanmasi ve
kontrol altinda tutulmas.

* Riskli bulunan personellerin ambulans ( 112) veya Corona Viris
Danisma Hattina (184) ' na haber verilerek personelin saglik kurumuna
bildirilmesinin saglanmas.

*isletme icin gerekli olan dezenfektan, maske, eldiven vb. malzemelerin
takibinin yapilmasi ve ihtiyaclarin tedarik edilmesinin saglanmasa.
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PANDEMi NEDIR ?
Bir kita hatta tiim dinya yizeyi gibi cok genis bir alanda yayilan ve
etkisini gbsteren salgin hastaliklara verilen genel addir.

_ PANDEMi HANGi SARTLARDA iLAN EDILiR?
giitli) tanimlamasina gore bir pandemik ancak
sagidaki 3 kosulu sagladiginda baslamis sayilir:

! hastaliga yol agmasi
lar arasinda kolayca ve devamli olarak
: 2 yayilmasi
4 - Bir hastalik veya tit 1m sadece yaygin olmasi ve ¢ok sayida
/ insanin 6limine as1 nedeniyle pandemi olarak nitelendirilemez,
ayn1 zamanda bulasic  olmas gereklidir. Ornegin kanser, insanlarda ok
‘*‘saylda 6lime sebep o




ISYERINIZDE CORONA ViRUS TESPiTi ONCESi
YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR

» Calisanlara Corona Viris hakkinda bilgilendirme egitiminin ve hijyen
egitiminin verilmesi saglanmalidir.

e Gunlilk viicut 1s1s1 takibi yapilmasi saglanmalidir. ise baslamadan
once, gun icerisinde ve sonunda belirli ve sik periyotlarla ates 6l¢im
yapilarak, hazirlanan tablo ilgililerle paylasilmalidir. Atesi yiksek olan

personeller ve ziyaretciler calisma alanina alinmamalidir.

* Calisanlarin isbasi yapmadan once ellerini dezenfekte edilmesi
saglanmalidir. EL hijyen Grdnleri, maske vb Grinlerin tedarik edilmes;,
firma girisi ve calisma alanlarina yerlestirilmesi ve belirli araliklarla
kullanilmasi saglanmalidir.
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* Corona Viris hakkinda bilgi toplamak ve
degerlendirmek Gzere “"CoronaViris Acil Durum
Komitesi” olusturulmalidir. Ulkedeki hastalik durumu,
Acil Durum Komitesi tarafindan, saglik kurumlarindan
ogrenilerek gerekli bilgilerin st yonetim ve tim
departmanlarla paylasilmasi saglanmalidir. Ayrica ise
girislerde ve genel olarak hijyen kurallarina uyulup
uyulmadig takip edilmelidir.

* El hijyenine yiksek dnem gdsterilmelidir. Eller

en az 40 saniye boyunca sabun ve su ile yikanmaly,

bunlarin olmadig1 durumlarda alkol icerikli el

antiseptigi kullanilmalidir. Calisanlarin el yikama ’
durumlan kontrol edilmeli ve gerekli takip dizeni d

saglanmalidir. PAGEV



* Calisma alanlan, ofis
masalan, tezgahlar, is arag
gerecleri ve benzerleri
calisana zimmetlenmeli,
dezenfektasyonu calisanlar
tarafindan gin icinde dizenli
olarak saglanmalidir.

* El sikismak ve temas yolu ile
selamlagsmak yasaklanmalidir.

* Kapali alanlar siklikla
havalandinlmalidir.

* Her zaman olmasi gerektigi
gibi, izmarit, kagit mendil,
medikal maske ve ¢oplerin

belirlenen yerler disina
atilmasi yasaklanmalidir. Her
bélimde en az 1 adet kapakl

¢cop kutusu bulunmalidir.
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* Hijyen gerektiren tim ekipmanlar kisiye
6zel olmalidir. Elde yikama yapilmayacak,
makinede yikanilacaktir. Tek kullanimlik
bardak ve diger Grinler dnerilir.

* Temizlik calisanlan temizlige
baslamadan eldiven takmadan 6nce
ve temizlik bittikten sonra ellerini
yikamalidir.

* Degerlendirme yapilarak yurt disi is
seyahatleri ertelenmeli ve mimkinse
iptal edilmelidir,




* Akut solunum yolu enfeksiyonu olan
kisilerle yakin temasta bulunulmamal,,
calisanlar bu konuda bilgilendirilmelidir.

* Sehirler arasi seyahat planlar
tekrar degerlendirilerek mimkinse
ertelenmeli veya iptal edilmelidir.

* Kriz sirasinda temel ihtiyaclarin
nasil talep edilip, lojistiginin nasil
saglanacagi belirlenmelidir.

* Birden fazla sof6rin kullaniminda
olan araclarin dezenfeksiyonlan
yapilmadan diger sofére devri
gerceklestirilmemelidir.
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* Yemek firmalan ¢alisanlarinin, caycilar, garsonlarin
KKD kullaniminin arttirilmasi/dikkatinin arttirilmasi
ve el dezenfektan kullanimi saglanmalidr.

* Son 14 giin icerisinde seviye 3 ve zeri Glkelerden
ddnen personelin, cerrahi maske takarak viris testi
yaptirmasi saglanmali ve en yakin resmi saglik
kurumuna yénlendirilmesi saglanmal..

* Sokak hayvanlar ile temastan kaginilmalidir.
Tesisteki mevcut basibos hayvanlar
uzaklastinlmalidir.

- isyerine girislerin sadece temel personel ile
sinirlandirilmasi saglanmali ve tesislere kontrolll
giris saglanmalidir.

1
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*Isyerinde yemekhane varsa,
calisanlarin ayni anda toplu halde
yemek yemesini engelleyecek
sekilde farkli zaman dilimlerinde
belirli sayida personelin yemek
yemesi saglanmali, yemekhane
girislerine dezenfektanlar
yerlestirilerek hijyen saglanmalidir.

* Personel tasima

servislerinin havalandirma
filtrelerinin degistirilmesi, i¢
dezenfeksiyonlarinin periyodik
hizmet alimi ile gerceklestirilmesi,
gunlik temizliklerinin cizelge ve
dezenfeksiyon talimati ile yapilmasi
ve sikligina uygunlugu saglanmalidir.

* Alt isverenlerin, gecici veya sireli
calisanlarin saha onaylarinda
gincel tarihli EK-2 Saglik Muayene
Formu ve beraberinde tiim giincel
tetkiklerin olmamasi durumunda
sahaya sokulmamasi saglanmalidir.




v o
' § Toplu olarak bulunulm end rumlar
gﬁganz metre mesafe ‘ sedii
saglanmalidir. / /":\,,

| A
Gorisme ve topla (’( '

1stemleri ile
saglanmasi gerekme

* Hasta ve atesi oldugunu belirten personelin ise gelmeden
hastaneye gitmesi saglanmalidir.

* D1s firma personellerinin soférler ve ziyaretcilerin bekleme
alaninda tutulmasi saglanmal, toplu yerlere girisleri
kisitlanmalidir.

s il

* 60 yas ve Ustd, kronik"rahat%zllgl olanlarin izolasyonu

saglanmalidir (home office) —

.f/ f



iISLETMELERDE CORONA ViRUS ACIL DURUM EYLEM PLANI

CORONA

BULASIR?

BELIRTILERI
NELERDIR?

CORONA
ViRUS
NEDIR?

CALISANLARIN
SAGLIGINI

NASIL
KORUYABILIRiZ?

ISYERIMiZDE
NELER
YAPMALIYIZ?

NASIL
MUCADELE
EDERIZ?
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COVID-19 (CORONAVIRUS HASTALIGI) NEDIR ?
Coronavirus Hastalig1 2019 (COVID-19), SARS-CoV-2
virisiinin neden oldugu bir solunum hastaligidir.

COVID-19 BELIRTILERi NELERDIR?

COVID-19a hafif ve siddetli arasinda degisen hastaliklara
neden olabilir ve bazi durumlarda 6limcil olabilmektedir.
Belirtileri ates, 6ksurik ve nefes darligi icerir. Viris
bulasmis bazi insanlar diger solunum disi belirtiler de

. yasadiklarini bildirmislerdir. COVID-19 belirtileri degisik
*‘ﬂ ~ kisilerde 2 giin veya 14 giin sonra ortaya ¢ikabilir.

f' i L . COVID-19 NASIL YAYILIR?

'4‘7' Vj‘; n, es 1\-@ dan insana veya asagidaki sekillerde
| lldléﬂ

‘ iliqsel kaynaklarca agiklanmaktadir.

I 8
-

Birbitleri arasinda yakin mesafe temas olan insanlar
- arasinda,

- -

Hasta olan kimse hapsirmak veya 6ksiirmek yolu ile iretilen
solunum damlaciklarinin yakinlarinda bulunan insanlarin agiz
ve burun yolu ile nefes ve akcigere yerlesmesiile,

-

Bir kisi bir yiizeye veya nesneye dokuhdmgaﬂ, sonra kendi
agzina, burnuna veya muhtemelen gozlerine dokunarak
yavilabilmektedir.



SEMPTOMLAR

COVID-19  Soguk Algimligi Grip

AN Yaygmn Nadir Yaygin
Halsizlik Bazen Bazen Yaygin
Oksiirik — yaygm Hafif Yaygmn
Hapsirma Hayir Yaygin Hayir
Agr - S1z1 Bazen Yaygin Yaygin

Burun Akintist | Nadir Yaygin Bazen

Bogaz Agrisi Bazen Yaygin Bazen

Ishal Bazen Yaygin Bazen

Bas Agrist Bazen Nadir Yaygin
Nefes Darhg Bazen Yok Yok

Kaynak : The Times




ISYERINiZDE CORONA VIRUS TESPiTi HALINDE
YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR

* Yapilacak olan ates dl¢iimlerinde ates seviyesi 38°C ve
Uzeri ¢ikan olmasi durumunda veya 6ksuren, atesi olan ve
nefes almakta zorlanan bir personel varsa, cerrahi maske
taktinlarak ilgili birimler ile iletisime gecilmelidir.

* VirlGs belirtileri tespit edilen calisan veya calisanlar
isyeri araclan ile hastaneye gotirilmemelidir, derhal
ambulansa (112) veya Corona Virlis Danisma Hattina (184)
haber verilmelidir.

* Ambulans isyerine gelene kadar viris semptomlar tespit
edilen calisan ve virlis semptomlarn tespit edilen calisan
ile ayn1 departmanda bulunan bitin personeller isyerinde
olusturulacak izole alana alinmasi saglanmalidir ve diger
calisanlann bu alana girmesi engellenmelidir.

* Viris semptomlari tespit edilen ¢alisan veya calisanlar olmasi
durumunda, ayni ortamda ¢alisan diger calisanlar, isyeri servisi
var ise ayni servis ile ise gelen calisanlar icin derhal kontrol
saglanmalidir. (Kontrol saglayacak kisilerin cerrahi maske,




COVID-19 i$ YERLERI UZERINDEKI
OLUMSUZ ETKILERi NELERDIR?

* COVID-19 belirtisi gésteren kisiler
ise uzun sure gelemeyecegi icin
devamsizliktan kaynakli verimsizlik
olusacaktir.

* Degisen alisveris aliskanliklar
sebebi ile bazi Grinlere karsi ilgi
azalabilir. Buda satis disukligiine
sebep olabilir.

« Ulkeler arasinda gecisler cok
kontrolli ve sofdrler icin gidis
ile donilslerde karantina siresi
oldugundan nakliye sireclerinde
sikintilar yasanabilir,

- isyerlerinin diizenli calistiklar1 yerler
ile alakali gecikmis sevkiyatlar.

* Bazi isyerlerinde Urin cikist
yapamadiklar i¢in stoklarin dolu
olmasi ve raf 6mri kisa olan Grinlerde
bozulma riskinin olmas.
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COVID-19' A MARUZ KALMA RiSKiNi AZALTMAK
ICIN iSLETMELERIN YAPMASI GEREKENLER

COVID-19 salgin kosullarinin isletmeler, calisanlar,
misteriler ve halk Gzerindeki etkisini azaltmak
icin, tim isverenlerin COVID-19 i¢in simdi plan
yapmasi gerekmektedir.

Virds, bulasmasi ve etkileri hakkinda yeni bilgiler
de dahil olmak Gzere COVID-19 salgin kosullan
degistikce bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir.
Buna ek olarak, iSG Kanununun Genel Gérev
Maddesi, Bolim 5 (a) (1), isverenlerin ¢alisanlarina
6lim veya ciddi fiziksel zarara neden olabilecek
taninmis tehlikelerden arinmis bir isyeri
saglamasini gerektirir.

isyerlerinde COVID-19'a neden olan viriise maruz
kalma riskini azaltmak igin atabilecegi temel
adimlar asagida aciklanmaktadir.

*Sirketler bulasici hastaliklara kars1 eylem plani
olusturup, sirket hafizasina bunu yerlestirmelidir.
« Sirketler yemekhanelerde personeline yemekleri
ve icecekleri kiirdan ve baharatlan tek kullanimlik
tabak ve bardaklar ile yapmalidir. Bu sekilde bulas
konusunun 6ninu ¢ok ciddi olarak almis olacaktir.




CORONA VIRUS ACIL DURUM PLANI

o ﬂ‘@ Evden ¢ikmadan 6nce yaniniza el dezenfektani ve maskenizi alin
Toplu tasima araclarinda maske kullanin g

S TN,
1

@Q s yerinde gerekli hijyen sartlarini saglayin

Co
@

s yerine girislerde ates kontrolii yapin.Ellerinizi dezenfekte edin 7

@ﬁ* Ates, 6ksirik, solunum sikintisi var mi?
i o

Maske takin, insanlardan uzak durun, toplu tagima arac¢larina binmeyin ﬁ

Calisanin aniden fenalagmasi veya bilincini kaybetmesi

§§
Hasta hayatta ise;

Hastay1 diger calisanlardan izole edin E]@
. A . g+
112 Acil servisini arayin &=
Ambulansi bekleyin

Hastanin durumu uygunsa en yakin hastaneye go6tirin

Mesainiz bittiginde Ustlinizi degistirin.Kendinizi dezenfekte
ettikten sonra igyerinden ayrilin

" Hasta yasamiyorsa;
Olay yerine miidahale etmeyin. Yetkililere haber verin



CORONA VIRUS ACIL DURUM PLANI

A
% Calisma alaninizi dezenfekte edin.lsletme icerisinde

calisanlarin birbiri ile temasini minimuma indirin. Sik
stk calisma alaninizi havalandirin

Yemek molasi verdiginizde &fﬁh
Yemekten 6nce ellerinizi yikayin | | g

Yemek ve cay saatlerinizi dizenleyin.2'li 3'ld

e
| | =_f postalar halinde ayarlayin

Sira varsa eger diger calisanlarla aranizda en az 1 metre mesafe
birakin

qP & Toplu halde yemek yemeyin.Masalarda ikiserli oturun
Bagisiklik sisteminizi giclendirecek sekilde beslenin bol su igin

.'.Q
ﬁé%ﬁ Yemekten sonra ellerinizi yikayin ve ise dyle baslayin
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CORONA VIRUS ACIL DURUM PLANI

Kronik rahatsizligimz var mi? Yada 60 yas Gzerinde misiniz? \!f

Y

{0\ Zorunlu olmadikca evden disan ¢ikmayin. Bagisiklik
[ ¢ sisteminizi gicld tutun

8

Hastalik belirtisi var mi? f?

— Hastan yasiyor mu?

(&0

Hastay1 diger calisanlardan izole edin
112 Acil servisini arayin

Bu esnada calisanlarin panik yapmasini engelleyin,
isyerinden ¢ikmalarina misaade etmevyin.

4)®

Ambulansi bekleyin =5

Hastanin durumu uygunsa en yakin hastaneye go6tirin

Hasta yasamiyorsa;
" Olay yerine miidahale etmeyin. Yetkililere haber verin



COVID-19 CALISANLARI NE OLCUDE ETKILER?
* Saglikl oldugunu distinen personel arasinda
da hastalik kapma ve ailesine de bulastirma
endisesinden dolay1 calismalarinda verimsizlik
gorilebilir.

 Hastaligin yayilmasi ile bazi calisanlar isini
kaybetme endisesi ile icinde bulundugu
6deme sartlarinin bozulacagini disinerek
calismalarinda verimsizlik olabilir.

* Calisanlar ig yerlerinde ki azalan isler sebebi
ile Ucretsiz izin kullanmak ile gelir kaybina
ugrayacaklan endisesine kapilabilir.

* Calisanlar ig yerlerinde COVID-19 hakkinda
gerekli tedbirler alinmiyorsa, ise gitmek
istemeyebilirler.

 Calisanlann hasta bir aile Gyesine bakmak i¢in
evde kalmalarina izin veren esnek politikalar
uygulanmalidir. isverenler, calisanlarinin hasta
cocuklarina veya diger hasta aile Gyelerine
bakim saglamak icin normalden daha fazla
evde kalmalari gerekebileceginin farkinda

olunmalidir.
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COVID-19 RiSKiNi AZALTMAK iCiN iSYERLERINDE ALINACAK
GENEL TEDBIRLER NELERDIR?

isverenler icin, iscileri korumak temel enfeksiyon 6nleme
tedbirlerini vurgulamaya bagl olacaktir. Tim igsverenler asagida
yazilanlar ve yasalarin dnerdigi Gzere mikemmel hijyen ve
enfeksiyon kontrol uygulamalan uygulamak zorundadir. Ayrica
salgin hastalik konusunda Devletin yeni aldig1 karar ve yayinlanan
yasalar yakindan takip edilmelidir.

 Corona sebebi ile sirketlerde gérevlendirilen uzmanlar ve
givenlik elemanlan, ilk dnce kendi sagliklarim korumak igin
tedbirleri tam olarak alacak egitim ile donatilmalidir.

* Sirketler calisanlarina ellerini yikayip temizlemek icin uygun yer
saglamalidir.

* Sirket yoneticilerince el temizliginin sik sik yapilmasi yonidnde
s6zlU hatirlatmalar yaninda, yazili ikazlarda sirketin ilgili yerlerine
mutlaka asilmalidir.

* Sirketin gerekli her noktasina en az % 60 alkol iceren el
dezenfektanlar konulmali ve kullanilmasi icin s6zli ve yazili
tesvik edilmelidir.

* Calisanlar hasta olduklarini bildirdikleri an evde kalmalari ve
saglik kurumlarina miracat etmeleri yoninde tesvik edilerek
gerekli durumlarda yardimci olunmalidir.
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* Calisanlara dkstrdk ve hapsirma
konusunda siklikla konu ile alakali kurallar
hatirlatilmalidir.

* COp kovalar konusunda uzman kisi
tarafindan toplanmali ve hijyen kurallarina
uygun olarak imhasi saglanmalidir.

- Isyerlerinde evden calisma, esnek
calisma saatleri, kademeli vardiya
uygulamalan benimsenmelidir.

 Tim calisanlarin diger calisanlarin
telefonlarim, masalarim, ofislerini veya
diger calisma araclarini ve ekipmanlarini
kullanmalarini engellenmelidir.

* Yizeylerin, ekipmanin ve calisma
ortaminin diger 6gelerinin rutin olarak
temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi
dahil olmak Gzere dizenli temizlik
uygulamalarina siklikla devam edilmelidir.

- Isveren yetkili temsilcileri temizlik
kimyasallarini secerken, bu konuda uzman
kisilerden ( Kimya Mihendisleri gibi ) bilgi
alarak hareket etmelidirler.

- Isverenler, calisanlarin hasta
olduklarinda veya COVID-19 belirtileri
yasadiklarinda rapor etmeleri icin
politikalar ve prosedirler gelistirmelidir
ve personellerini bu yonde egitmelidirler.

* Potansiyel olarak bulasici oldugundan

siphelenebilen kisileri iscilerden,

musterilerden ve diger ziyaretcilerden

uzak bir yere tagiyarak izole etmek ve

yetkililere hemen haber vermek gerekir. ’
«
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* Izole alanlara giren personel sayisin
kisitlayip, kayit altina alinmalidir.

-« lsyerinde sézlesme ve gecici olarak

calisanlarla evde kalmasi konusunda ikna
edilmesi ve kendilerini cezalandina ‘
- olmayan izin politikalarin gelistirmeye
tesvik etmek gerekmektedir.

* Akut solunum yolu hastaligi olan
hastalarin, hastaliklarin1 dogrulamak veya
ise donmeleri icin bir saglik uzmaninin
| raporuna ihtiya¢ duymayiniz. Cinkd
‘ . saglik saglayici ofisleri ve tibbi tesisler
3 cok yogun olabilir ve bu tur belgeleri
/ zamaninda sunamayabilirler ve veya
hastaligin tahlil sonucglan sireler icinde
degisken olabileceginden dolayy, personeli
karantinaya tesvik etmelisiniz.

* s yerlerinde verimliligi yiiksek olan hava
filtreleri kullanmilmalidir.

* s yerlerinde uygun zamanlarda kap1 ve
pencere ac¢ilarak dogal havalandirma da
her zaman yapilmalidir.

« s yerlerinde personele hapsirdigi veya

~. Oksurdigi zaman kullanmasi igin koruyucu
materyaller saglanmalidir.
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* Musteri karsilama bankolarinda
uygun mesafeli bekleme pozisyonlari
ayarlanmalidir.

« s yerlerinde parmak okutma sistemleri
yerine temassiz sistem benimsenmeli bu
mumkin degilse bu gecici stirede sistem
kullanilmamalidir.

» Sirket servis ve diger binek araclarin sik
sik ve tizige uygun olarak dezenfekte
uygulamasi gerekmektedir.

» Sirket servis aracglarinda bir koltuk bos /
birakilarak aracin yolcu tagsima kapasitesi %
50 nispetinde kullanilmasi saglanmalidir.

« s yerlerinde sosyal mesafe kuralina uygun
gecis isaretlemeleri yapilarak mesafenin
korunmasi, yi1gilma ve kalabaliklagmanin
onlenmesi istenmesi ayrica ¢alisanlarn

ise girislerinde temassiz ates dlcer ile
ateslerinin 6l¢ilmesi saglanmalidir. Ates,
oksurik, nefes darlig1 ve benzeri sikayeti
olan calisanlar is yeri saglik personeline,
bulunmamasi durumunda dogrudan

saglik kuruluslarina yénlendirilmesi -
gerekmektedir.

* |s glivenligi uzmanlari ve is yeri doktorlari
ara dinlenmeleri ve yemek molalarini da
kapsayacak sekilde calisma sireleri icinde
calisanlarin birbirleriyle etkilesimlerinin
asgari dizeyde olacak sekilde planlanmasini
isverenlere dnererek ve takipg¢isi olmalidir.

1
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« Is giivenligi uzmanlari ve is yeri
doktorlan bulagma riskini azaltacak
sekilde uygun kisisel koruyucu
donanimlarin secilip kullanilmasy,
asansorlerin mimkin oldugunca
kullanilmamasi, temas edilen yizeylerin
siklikla dezenfekte edilmesi, sosyal
mesafe kurali cercevesinde tokalasma,
sarilma gibi davranislardan ve ellerle
yiz bélgesine temas edilmesinden
\ kaginilmasi da ig glivenligi uzmanlan, "
- is yeri hekimleri ve hemsirelerinin

isverenlerden uygulanmasini isteyecegi
tedbirler arasinda olmalidir.

.' = « s yerlerinde ki su sebillerinin

—" ve cay makinelerinin yuksek

_. temasa ugradiklan icin bu sirecte

“r ’ kullanilmamasi gerekmektedir.
Calisanlara kapali ambalajda su
saglanmasi 6nemlidir.

« Is yerlerinde tuvalet, banyo ve
lavabolarda yeterli miktarda kisisel
A , hijyen malzemesinin bulundurulmas;,
= - is elbiseleri ile harici elbiselerin
= temasini dnlemek icin ayn yerlerde

saklanabilmesine y6nelik gerekli
dizenlemeler yapilmalidir.

* Is yerlerinde Covid-19 siiphesi
tasiyanlarin olmasi durumunda
bu kisilerle temas eden calisanlar
belirlenerek, il veya ilce saglik
muadurliklerinin ydnlendirmesine gore |
hareket edilmesi gerekmektedir.

* Sirketlerde yemekhane ve dinlenme
alanlaninda sosyal mesafe ve hijyen
kurallar g6z 6niinde bulundurularak,
sira ve masa didzeni uygun sekilde
ayarlanmalidir.




KAPALI ISYERI/OFiSLERDE _ '}
COVID-19 ]

* Kapali igyeri/ofis o
atolye, plaza vb. gibi kapall C
alanlan ifade edilm .

er sik s1k
alidr.

* Pencereler acilarak odanin sik
havalandirilmasi saglanmalidir. Merkezi
havalandirma sistemleri bulunan
isyerlerinin havalandirmasi temiz hava
sirkilasyonunu saglayacak sekilde
dizenlenmeli, havalandirma sistemlerinin
balkimi ve filtre degisimleri Uretici firma
onerileri dogrultusunda yapilmalidir.

- isyerlerinde ultraviyole cihazlari ile
hava ve yizey dezenfeksiyonu yapilmasi
onerilmektedir.

« Isyerlerinde calisanlar arasinda en az
1 metre mesafe olmasi saglanmali ve
calisanlar maske takmalidir.




(

- Yemekhanede masalar ve sandalyeler

arasi mesafe en az 1 metrede olacak sekilde

(tercihen 2 metre) diizenleme yapilmalidir.
Temasl takibinin kolay yapilabilmesi i¢in;
yemek saatleri gruplara gore belirlenmeli
ve mimkin ise ayni kisilerin ayn1 masada
yemek yemeleri saglanmalidir. Cay icme
molalarinda da benzer kurallara dikkat
edilmelidir.

* Solunum yolu enfeksiyonu belirtileri
olan (ates, 6ksiirik, nefes darlig1) personel
lyilesene kadar calistirnlmamali ve saglik
kurulusuna yonlendirilmelidir.

- EL hijyenine dikkat edilmelidir. Eller sik
sik yikanmalidir. Eller en az 20 saniye
boyunca su ve sabunla yikanmali, sabun
ve suyun olmadigi durumlarda alkol

bazli el antiseptigi ile ovalanmalidir.
Antiseptik iceren sabun kullanmaya

gerek yoktur, normal sabun yeterlidir.
Isyerlerinde, lavabolarda sabun ve kolay
erisebilir yerlerde alkol bazli el antiseptigi
bulundurulmalidir.

-







* Temizlik yapan personel maske ve eldiven
kullanmalidir.

* Temizlik sonrasinda maske ve eldiven
cikartilip isyerindeki cope atilmali ve el
hijyeni saglanmalidir. Yikanabilir bez maske
kullanildiysa yenisiyle degistirilmelidir.
Eller en az 20 saniye boyunca su ve sabunla
yikanmali, sabun ve suyun olmadigi
durumlarda alkol bazli el antiseptigi ile
ovalanmalidir.

» Isyerinde COVID-19 pozitif bir kisi varlig

durumunda, IV/Il¢e Saglik Miidiirligii Bulasic
Hastaliklar Birimine ivedilikle bilgi verilir.

* Maske takma kurallarina tam uyularak
calisilan bir is yerinde, bir calisanin
COVID-19 pozitif ¢tkmasi durumunda
etrafindaki kisiler yakin temasli
kategorisinde degil, temasli kategorisinde
degerlendirilir. COVID-19 pozitif kisinin
takip ve tedavisi saghik kurulusunca yonetilir,
diger calisanlar maskesini takarak ¢calismaya
devam eder. Il-ilce Saglik Miidiirligii
tarafindan, hastalik belirtileri agisindan 14
gin sireyle takip edilir.

i
— "



COVID-19 SEBEBI ILE SEYAHAT EDEN
ISCILER HAKKINDA ALINACAK ONLEMLER

* Yurtici ve yurtdisi seyahatler panda mi
sdresince durdurulmali ve telekonferans
yontemi benimsenmelidir.

* Bu siirecte zorunlu seyahat eden calisanlar
ise mutlaka karantina siresinde kaldiktan
ve sagligi iyi oldugu anlasildiktan sonra ise
baslatilmalidir.

* Yabanci calisani olan isverenlerde mutlaka
karantina siirecine uyarak gonderim ve geri
kabul streclerini isletilmesini saglamalidur.
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COVID 19 iCiN iS YERLERINDE TOPLANTI
ONCESI VE SONRASI ALINACAK TEDBIRLER.

* Yz yize toplantilar yerine telekonferans
ve baska cevrimici yontemlerin
benimsenmesi gerekmektedir.

* Mecburi yapilan is yeri toplantilarinda,
toplanti katilimcisina yetecek kadar
hijyen malzemelerinin ( maske, kolonya,
pecete vbg.) dnceden ilgili mecrada hazir
bekletilmesi.

* Toplant1 katimcilarinin gérisme éncesi
ateslerinin dl¢tlmesi.

* Toplant1 katihmcilarin yakin seyahat
gecmislerinin 6grenilmesi.

* Toplant1 katihmcilarinin mmkdn oldugu
kadar daha az sayida tutulmasa.

* Toplantiya katilacaklarin iletisim
bilgilerini, ulasilabilecek birinci derecede
yakin telefonunun 6nceden alinarak
gerektiginde ilgili otoriteler ile bu bilgilerin
paylasilabilecegim bilgisinin kendilerine
teblig edilmesi ve ilgili formun imzalatilmasi



* Sirketlerde covid 19 sdphesi ile birisinin
gozlem altina alinmasi ihtimali i¢in 6nceden
izole edilmis bir bos alan ayrilmasa.

* Toplanti sonrasi, toplantiya katilanlardan
birinin Covid 19 oldugunun duyulmasi
halinde nasil bir eylem planina sahip
olunacaginin bilgisine dnceden sahip olmak.
*Sirketlerde izole edilmis bir odadan
hastanin saglik kurumlarina nasil transfer
saglanacagina dair bir eylem planinin
olmasi.

* Toplantiya girmeden 6nce tokalasmamak
ve givenli mesafe konusunda katilimcilara
konunun pratik olarak gosterilmelidir.

(Ornegin sag el kalp tizerine konularak
selamlasma gibi)

* Toplantida ikramlarin tek kullanimlik
malzemeler ile yapilmasi.

* Toplant1 katihmcilarina hijyenik
malzemelerin yerlerinin toplanti 6ncesi
gosterilmesi.




* Toplanti katiimcilarina hijyenik malzemelerin
yerlerinin toplant1 6ncesi gésterilmesi.

* Toplanti oturma dizeneginin birer metre ara
ile dnceden ayarlanmasi.

* Mimkin oldugu kadar toplanti 6ncesi,
esnasi ve sonrasinda havalandirmanin veya
pencerelerin agik tutulmasa.

* Toplant1 esnasinda rahatsiz oldugunu
hisseden kisileri gidecegi adrese kadar giivenli
ulasabilmesi icin her tirli destek olunmasi.(

Ambulans ve doktoru aramak gibi )

* Toplant1 katiimcilarina ait bilgilerin, sirket
hafizasinda salgin devam ettigi siirece
saklanmasi.

* Toplant1 esnasinda Covid 19 siiphesi olan kisi
olursa diger katihmcilarinda kendilerini 14 gin
boyunca izole etmelerinin saglanmasa.

» Sirketlerde calisanlarin zorunlu Yurt ici
seyahati dahi olsa, ilgili seyahat dncesi
ve sonrasinda 14 giinlik izole siresine
uymalarinin saglanmasa.

://tr.wikipedia.org/

b ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:, ijem tip koronavirisle (Covid-1
kapsaminda is yerlerinde alinmasi g r ken tedbirlere iliskin kilavu
ation text of the US Department of Labor on COVID-19.

* Firmalarin hazirladig degisik rehberLer '
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