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TURK PLASTIK SANAYICILERi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE EGITIM VAKFI

PAGEYV Etik Calisma Kurallar
Giris

Tiirkiye plastik sektoriinde faaliyet gosteren, deger zincirindeki firmalari ayni semsiye
altinda toplamak amaciyla 1989 yilinda kurulan Plastik Sanayicileri Vakfi - PAGEV, 30
yilt asan siire i¢inde lislendigi misyonunu basar ile siirdiirmektedir. Plastik Sanayicileri
Vakfi — PAGEV, 800’e yakin iiyesi ile Tiirkiye Plastik ve Plastik Isleme Makineleri
sektoriinlin en etkin sivil toplum orgiitii olmasinin yaninda Tiirkiye’nin En Etkili Meslek
Kuruluslarindan biridir.

Mevcut PAGEV etik kurallar;; PAGEV’in rekabet yasasinin uygulandigi yerlerdeki
standartlarin yan1 sira, Ozellikle etik ve ahlaki eylemler hakkinda kiiresel taleplerin
gozetilmesini istedigi goniillii kurallardir. Bu ayni zamanda, PAGEV’in kendi
personelinin yani sira, tedarik¢i ve lyeleriyle iliskilerinde de adil ve siirdiiriilebilir
standartlarin tesvik edilmesi anlamina gelir.

Etik kurallarin1 tantyan PAGEYV, {iyelerini bu etik kurallarinin ahlaki amaclar1 ve davranis
ilkelerinden haberdar edecek ve ayni zamanda, yine bu yonergeleri kabul edecek

tedarikciler bulmay1 amaglayacaktir.

PAGEYV etik kurallari, miizakereli bir sozlesme olarak diizenlenmistir. Denetim islemleri
PAGEYV tarafindan gerceklestirilir.

Genel Yonetmelikler

1. Gegerlilik
Isbu etik kurallar1 sézlesmesi, PAGEV in tiim subeleri ve iiretim sahalar1 i¢in gegerlidir.
2. Kurallar, standartlar ve etik davranislar

PAGEYV, faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli yasa ve standartlara uygun davranarak,
ozellikle duriistlik, dogruluk ve insan serefi gibi genel etik deger ve ilkelerin
rehberliginde hareket eder.

3. Is ortaklar, yetkililer ve tiiketiciler

PAGEYV, genel kabul goren ticari adalet ve diiriistliik uygulamalara gore hareket eder.
Yetkililerle iliskileri dogruluk iizerine kuruludur. Tiiketiciyi koruyan standartlara uygun
hareket edilir.
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4. Ticaret sirlari
PAGEYV ve calisanlari, is ortaklariin ticaret sirlarint siki gizlilik igerisinde kullanacaktir.
Gizli bilgilerin ticiincii kisilere aktarilmasi veya kamuya agilmasi yasaktir. Yapilan is sona

erse dahi, bu esas, PAGEV i¢in gegerliligini stirdiiriir.

Antitrost ve Rekabet Yasasi Yonergeleri

1. Antitrost Yasasi

PAGEV, yaptig1 caligma ve toplantilarda adil rekabet ilkelerine uyacaktir. Adil rekabet,
ozellikle de rekabet yasasi ve diger rekabet diizenleyici yasalara riayet edilir.

Fiyat veya diger kosullar, satis alanlar1 veya miisterilere iliskin yapilan gizli anlagsmalarin
yani1 sira, piyasa giiciiniin kotiiye kullanimi, PAGEVin ilkelerine ters diiser.

2. Riisvet verme, alma ve suistimal
PAGEV, riigvet ve suistimale karsidir ve bu tiir davraniglara izin vermez.

Calisanlar, tiyeler veya tedarikgilere karsi kisisel bagimlilik veya yiikiimliiliiklerden
kacinmaya 6zen gosterecektir.

Calisanlarin, 6zellikle de belirli acilardan is ile ilgili kararlar1 etkileyebilecek hediyeler
almasina veya vermesine izin verilmez.

Hediye alip vermenin, bir iilkenin gelenekleri geregince uygulandigi durumlarda,
baglayic1 yiikiimliiliikkler olusturulmaz ve yerel hukuki standartlara uygun hareket edilir.

Bu hiikiimleri ihlal etmenin yasal sonuglar1 olacaktir.

Kiiresel vonergeler

1. insan Haklan
Uluslararas1 taninirligi olan insan haklar agikca ve siirekli olarak desteklenmektedir.

Ayni sekilde, disiplin 6nlemleri konusunda, tim PAGEV personeline onur ve saygi
cercevesinde davranilacaktir. Bu Onlemler yalnizca mevcut ulusal ve uluslararasi
standartlar ile wuluslararast tanmirligi  olan insan haklarma uygun olarak
gergeklestirilmelidir.
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2. Cocuk Isgiicii
Cocuk isgiicii ile ¢ocukluk ve ergenlik doneminde olan kisilerden herhangi bir bigimde
faydalanilmasi reddedilir. Bu konuyla ilgili yasalara uygun hareket edilir.
(Insan Haklari Genel Bildirisi — UN-Doc. 217, BM Insan Haklari Sozlesmesi)

3. Zorla Cahstirma

Higbir tiirlii zorla calistirma, borg esareti ve benzeri durumlar kabul edilmez. PAGEV
calisanlari, dogrudan veya dolayli siddet veya korkutma yoluyla caligtirilamaz.

4. Ucretler
Tam zamanl gahsan tiim is¢ilere, en azindan temel ihtiyaclarini karsilayacak adil bir maas
Odenecektir. Ucretler pratikte (nakit, cek veya banka havalesi yoluyla) 6denecek olup,
bordro muhasebesinin makul bir 6l¢iide yerine getirilmesi gerekir.

5. Cahisma saatleri
Calisma saatleri, yiirtrliikte olan ulusal yasalara, endiistri standartlarina ve ilgili ILO
diizenlemelerine uygun olacaktir. Fazla mesainin goniilliilik temeli {izerinden yapilmasi
gerekir.

6. Saghk ve isyerinde korunma

Is saghg ve giivenligi konusundaki uluslararas: yonetmeliklere uygun hareket edilecek
olup, saglik ve giivenlik risklerinden kaginmak i¢in gerekli sistemler kurulacaktir.

7. Cevre koruma
PAGEYV, siirdiiriilebilir ¢evre koruma hedeflerine uyacaktir. Bu baglamda, ¢evre dostu
iiretim/hizmet yontemleri hedeflenir ve tiyeler bu yonde yonlendirilir. Birlesmis Milletler
Rio Cevre ve Kalkinma Bildirisi’nin ilkeleri uyarinca, PAGEV dogal kaynaklarin

kullanimi1 konusunda duyarli olacaktir.

Etik ve sosyal ilkeler

1. Ayrimcilik yapmama

PAGEYV, istihdam ve is konusunda, 6zellikle de irk, etnik ve ulusal koken, ten rengi,
cinsiyet ile zihinsel ve fiziksel Oziir, yas, inan¢ ve diger kisisel ozellikler lizerinden
ayrimciliga karsi ¢ikar.
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2. Cinsel taciz
PAGEV, fiziksel, psikolojik ve cinsel tacizi onaylamaz.
(Bkz. ILO Sozlesmesi 29 ve 105. maddeler 3 Bkz. ILO Sozlesmesi 26 ve 131. maddeler 4
Bkz. ILO Sozlesmesi 1 ve 14. maddeler 5 Bkz. ILO Sozlesmesi 155. maddeler 6 Birlesmis
Milletler Rio Cevre ve Kalkinma Bildirisi’nin Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferanst (UNCED) tarafindan belirlenen 27 ilkesi, Rio de Janeiro, 1992 7 Bkz. ILO
Sozlesmesi 100, 111, 158 ve 159. Maddeler)

3. Cahsanlarn Diisiince Ozgiirliigii
Calisanlarm diislince ve ifade 6zgiirligli hakki garanti altina alinmustir.

4. Cahsanlarin Mahremiyeti

Calisanlarm mahremiyetine saygi gosterilir.

Etik kurallarinin gozetilmesi

1. Onlemler

PAGEV, etik kurallarii uygun bir bigimde ve belirli araliklarla Baskanlik Divani
denetimine sunar ve bu kurallara uyulmasini saglar.

2. Onay

Onaylama gereksinimi, PAGEV’in iki yilda bir diizenli olarak Baskanlik Divan
denetimine ifade ¢ergevesinde yapilan bir tetkik calismasidir.
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